
DISTRIBUIÇÃO DOS POSTOS DE RECEPCIONISTAS – PROJETO APA

Ordem Descrição Unidade QTD UF Previsão de Contratação

1 Recepcionistas – CBO 4221-05 5 Arapiraca AL

2 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Arcoverde PE

3 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Caicó RN

4 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Assu RN

5 Recepcionistas – CBO 4221-05 6 Campina Grande PB

6 Recepcionistas – CBO 4221-05 4 Garanhuns PE

7 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Guarabira PB

8 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Limoeiro PE

9 Recepcionistas – CBO 4221-05 4 Mossoró RN

10 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Ouricuri PE

11 Recepcionistas – CBO 4221-05 4 Palmares PE

12 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Palmeira dos Índios AL

13 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Patos PB

14 Recepcionistas – CBO 4221-05 5 Petrolina PE

15 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Santa Rita PB

16 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Serra Talhada PE

17 Recepcionistas – CBO 4221-05 3 Sousa PB

18 Recepcionistas – CBO 4221-05 4 PE

APÊNDICE D DO TERMO DE REFERÊNCIA
(Este apêndice substitui o Anexo VIII do Estudo Técnico Preliminar, em razão da alteração da distribuição regional dos postos 

de recepcionista do projeto APA após ETP, conforme documento às fls. 712/715 do processo)

Localização dos 
prestadores de 

serviço 

Posto de 
Trabalho

Até 3 (três) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 2 (dois) postos se 

necessário.
Posto de 
Trabalho

3 (três) postos assim que disponível para 
contratação.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

4 (quatro) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 2 (dois) postos se 

necessário.
Posto de 
Trabalho

3 (três) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

3 (três) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

3 (três) postos assim que disponível para a 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

3 (três) postos assim que disponível para a 
contratação.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

3 (três) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 2 (dois) postos se 

necessário.
Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e  mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

2 (dois) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.

Posto de 
Trabalho

Vitória de Santo 
Antão

3 (três) postos assim que disponível para 
contratação e mais 1 (um) posto se necessário.



19 Recepcionistas – CBO 4221-05 6 Caruaru PE

20 Recepcionistas – CBO 4221-05 15 João Pessoa PB

21 Recepcionistas – CBO 4221-05 15 Maceió AL

22 Recepcionistas – CBO 4221-05 10 Natal RN

23 Recepcionistas – CBO 4221-05 19 Recife PE

24 Recepcionistas – CBO 4221-05 2 Cajazeiras PB Até 2 (dois) postos se necessário.

25 Unidades 350 Brasil Todas Contratação total assim que disponível.

RESUMO
Total de Postos 132

Média Anual de diárias por posto 2,65
Média Mensal de diárias por posto 0,22

Posto de 
Trabalho

4 (quatro) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 2 (dois) postos se 

necessário.

Posto de 
Trabalho

11 (onze) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 4 (quatro) postos se 

necessário.
Posto de 
Trabalho

9 (nove) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 6 (seis) se necessário.

Posto de 
Trabalho

7 (sete) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 3 (três) postos se 

necessário.

Posto de 
Trabalho

10 (dez) postos assim que disponível para 
contratação e até mais 09 (nove) postos se 

necessário.
Posto de 
Trabalho

DIÁRIAS - afastamento a partir de 50 km 
da cidade de prestação habitual do 
serviço (reduzida em 50% se não 

houver pernoite) - quantidade anual

Conforme Nota COGEA nº 05 de 24 de maio de 2023, às fls. 717/720 do processo, a Cogea, por meio de levantamento da demanda média 
diária das unidades de atendimento, definiu que será necessária a contratação de cerca de 118 (cento e dezoito) funcionários 
terceirizados para toda a 4ª Região Fiscal.

Obs.: necessidade de acréscimo de 14 postos de recepcionista para compensar a recente vedação da utilização de estagiários no 
atendimento presencial, conforme documentos de fls. 967/976 do processo: 118 (recepcionistas – Nota Cogea nº 5/2023) + 14 (reposição 
de estagiários) = 132.


	Terceirizados

